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Projekt v rdmci programu Erasmus + KA204 Strategicka partnerstvi pro vzdélavani dospélych
No- 2018-1-LV01-KA204-047012-P1

Socialni podnikani — jadro rozvoje venkovskych oblasti

Cilem projektové spoluprace je podpora rozvoje venkovskych oblasti vzdélavanim mistnich obyvatel
v aspektech podnikatelské Cinnosti, jakoZ i jejich motivaci k rozvoji socidlniho podnikani pomoci kulturnich a
environmentalnich zdrojd dostupnych v jednotlivych oblastech. Cilovou skupinou tohoto projektu jsou mladi
dospéli a seniofi star$i 55 let. Do projektovych aktivit je zapojeno 9 partnerd z Lotysska, Spanélska, Italie,
Ceské republiky, Nizozemska, Rumunska, Turecka a Recka, ktefi usiluji o splnéni hlavniho projektového cile,
realizaci aktivit a dosazeni vysledk(. Témito partnery jsou stfediska pro vzdélavani dospélych, kterd maji za
Ukol predstavit Sirokou nabidku ptilezitosti k socidlnimu podnikdni. Na druhé strané existuji také organizace,
které se zaméruji na rozvoj socidlniho podnikdni a jeho Sifeni po Evropé.

Jednim z planovanych vysledkl projektu je mezinarodni vyzkum ,Venkovské poklady — jejich
objevovani a zlepSovani”. Tento vyzkum zachycuje situaci v oblasti socidlniho podnikani v jednotlivych
zemich, jakozZ i mistni oblasti vhodné pro zahajeni podnikani.

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
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LOTYSSKO

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategicka partnerstvi s ndzvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdrojd nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

ODVETVI: cestovni ruch, gastronomie, zemédélstvi, chov dobytka (v zavislosti na jednotlivych
regionech/zemich)

Mésto Balvi se nachadzi na jihu LotySska v regionu Latgalsko oplyvajicim spoustou nadhernych jezer, pro ktera
byvd oznacovan také jako ,zemé modrych jezer”. NejoblibenéjSimi odvétvimi pro podnikani jsou zemédélstvi,
cestovni ruch a chov dobytka. V planu udrzitelného rozvoje do roku 2030 je vSak uvedeno, Ze v mistnim
regionu bude podporovan také rozvoj nékterych dalSich odvétvi. Efektivni a spravné vyuzivani lesd,
zemédélské pldy, vody a dalsich ptirodnich zdroji umozriuje zachovani a udrzovani prirodniho kapitalu
mistniho regionu vynosnym zptsobem. Novi podnikatelé jsou povzbuzovani k vyuzivani udrzitelného rozvoje
mistniho ptirodniho kapitalu a krajiny.

Zavéry vyplyvajici z prizkumu o vyuZziti riznych zdroja k rozvoji socidlniho podnikani v regionu odrazeji
nasledujici vysledky.

Které socialni zdroje (lidské zdroje) povaZujete za prinosné pro rozvoj socidlniho podnikani ve vasem
regionu?

Na tuto otdzku dotazovani odpovédéli, Ze existuji urcité skupiny, jako jsou dlouhodobé nezaméstnani,
hendikepovani ¢i mladi lidé, které by rady zlstaly v mistnim regionu. Kromé toho respondenti zminili také
nasledujici vlastnosti, které by lidé (lidské zdroje) méli mit, aby byli pfinosem pro podnikani: znalosti,
zkusenosti, ochotu pracovat, dobte rozvinuté vhodné dovednosti, tvorivost.

Které environmentalni zdroje (pfirodni zdroje) povaZujete za pfinosné pro rozvoj socidlniho podnikani ve
vasem regionu?

Pti przkumech byly nejcastéji zminovany tyto environmentalni zdroje:

e plda— pro zemédélstvi a chov dobytka;
e lesy — priprava palivového drivi, stavebni dfevo, materialy potifebné pro femesiné ¢innosti;
e dary pfirody vyuZivané pfi pripravé lékd, potravin a napojt (bylinné caje, lov atd.).

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
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Které kulturni zdioje (tradice, femesla, ndboZenské ritudly apod.) povaZzujete za pfinosné pro rozvoj

socidlniho podnikani ve vasem regionu?
V ramci prizkumu byly nejcastéji uvadény tyto kulturni zdroje:

e tradicni proces vareni,

e ritudly pohanského lotySského nabozenstvi,

e restaurovani kulturnich historickych pamatek,
o workshopy starovékych femesel,

e poradani kulturnich akci,

e vyuziti latgalské kultury a tradic v podnikani.

Kterd odvétvi (cestovni ruch, gastronomie, zemédélstvi, vyroba atd.) povaZzujete za nejvhodnéjsi pro rozvoj
socidlniho podnikani?

Za nejvhodnéjsi odvétvi pro rozvoj socidlniho podnikdni povazuji dotazovani nasledujici oblasti:

e poskytovani rGznych typl vzdélani,

e poskytovani sluzeb socidlni péce,

e vyrobu,

e podnikani souvisejici s udrzovanim zdravého zZivotniho stylu,
o rlzné IT sluzby,

e cestovni ruch.

Reference:

http://www.balvi.lv/sabiedribas-lidzdaliba/16681-apstiprinata-balvu-novada-attistibas-programma-2018-
2024-gadam

UYL TINEASUNES

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOV/SKE POKLADV "
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SPANELSKO

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategickda partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

OBECNE SOUVISLOSTI

Méstecka Bajamar (2141 obyvatel v roce 2015) a Punta del Hidalgo (2544 obyvatel v roce 2015) se nachazeji
ve venkovské oblasti, 14—16 km od mésta San Cristobal de La Laguna. Hlavnim odvétvim tohoto regionu je
cestovni ruch, k jehoz rozkvétu prispiva stabilni podnebi s prlimérnou rocni teplotou 21 stupnt Celsia spolu
se zdejsSimi prirodnimi krasami (pfirodni koupalisté, vyhled na hory, skalnaté a pisecné plaze apod.).
Rezidencni turistika zde zaZila svij vrchol v 60. a 70. letech, ale v disledku narlstu masového cestovniho
ruchu na jihu ostrova a dalsich faktor( se oblast Bajamar — Punta del Hidalgo pfeménuje na ,satelitni sidlisté”.

Dvé tretiny spolecnosti sidlicich v této oblasti plsobi v nékterém z téchto tfi odvétvi: vSeobecné sluzby
(24,74 % spolecnosti), pohostinstvi (27,26 %) a potravinarsky primysl (16,21 %). Vyznamné postaveni ma
sektor sluzeb, ve kterém pracuje 73,69 % pracovniki z tohoto regionu. Dalsimi dalezitymi odvétvimi pak jsou
rybolov a zemédélstvi.

SOCIALNi ZDROJE

Vékové slozeni mistniho obyvatelstva odpovida zapadni spolecnosti. Kvantitativné Iépe je zde zastoupena
vékova skupina od 30 do 49 let, co? je dlsledkem ,populacni exploze”, ke které doslo v 60. letech. Situace se
vsak v poslednich deseti letech zlepsila diky prichodu mladych pfistéhovalca.

Mistni lidské zdroje disponuji znalostmi tradicniho rybolovu a zemédélstvi, jakoZ i tkani rybarskych siti a
dalsich pomlcek, kosikarstvi, péstovani semen mistnich rostlin, vyvoje nastroji a chovu dobytka.

ENVIRONMENTALNI ZDROJE

Bajamar a Punta del Hidalgo se z velké ¢asti nachdzeji v chranéné oblasti Parque rural de Anaga, kterd je
biosférickou rezervaci UNESCO. Diky obrovské rozmanitosti krajin, které zde koexistuji vomezeném prostoru,
se tento region pysni také vysokou Urovni biologické rozmanitosti v mofi, na zemi i ve vzduchu. MizZeme zde
najit fadu ohrozenych druhd, jako jsou Zluté fasy nebo supi mrchozravi.

Pobrezi v méstech Bajamar a Punta del Hidalgo, ktera vynikaji svou Sitkou, jsou tvofena skadlami a lagunami
(8panélsky ,charcos”), do kterych se mistni obyvatelé chodi pfi odlivu koupat. Mistni pfirodni koupalisté se
pysni modrou vlajkou oznacujici vysokou kvalitu vody.

V horni casti Bajamaru se prolinaji stromy dracince s palmovym hdajem a vytvareji jeden z nejlépe
dochovanych vzork( termofilniho lesa, ktery na ostrové zbyva. Tento les, ktery dfive pokryval cely stred
ostrova, byl zredukovan na mensi ostrivky v takto obtizné pristupnych oblastech.

Méstecko La Punta si udrzuje svou malou rybarskou flotilu a rybafsky cech (ktery dodava mistnim restauracim
Cerstvé ryby na pfipravu tradi¢nich pokrm), jakoz i bananové plantaze a chov hospodarskych zvitat, jako
jsou kozy, ovce a kurata. Na uzemi mésta se vsak stale nachazi mnoho opusténych pozemkt vhodnych pro
vybudovani zahrad a farem, které by mohly dodavat produkty mistnim restauracim a trhim.

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
C. 2018-1-LV01- KA204-047012
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KULTURNI ZDROJE

Nejznaméjsim je patronka mofi a rybard Lady Carmen, kterd byva prezdivana také jako ,hvézda mofri“.
V Punta del Hidalgo se pravidelné poradaji dvé oslavy na jeji pocest: prlivod méstem (16. ¢ervence) a privod
zdobenych lodi (v nedéli v zavislosti na pfilivu a odlivu).

Punta del Hidalgo je také rodistém velkych umélcl, mezi které patfi napriklad mezinarodné uznavany sbor
Los Sabandefos, popularni zpévak balad Chago Melian, nebo slavny hrac¢ na timple (drnkaci hudebni nastroj
pfipominajici ukulele) a predstavitel nejautentictéjsiho folkléru Spanélskych ostrovi Sebastian Ramos.

V Bajamaru se nachdzi narodni pamatka Hermitage of San Juan pochdazejici z roku 1628, ktera byla prohlasena
za historické dédictvi.

SPORT

Tato oblast je oblibenou destinaci sportovcl, ktefi maji radi surfovani, bodyboarding, Snorchlovani i
potdpéni. Kazdy rok se zde kona dvoukilometrovy plavecky zdvod podél pobrezi, ktery se stal jednou
z nejzajimavéjsich sportovnich akci v regionu La Punta-Bajamar. Podél pobreZi zde vede také nékolik pésinek
a stezek, po kterych se dostanete z mést Punta del Hidalgo a Bajamar do hor a udoli pohofi Anaga.

SOCIALNi PODNIKANi VE VENKOVSKYCH OBLASTECH

Vysledky naseho online prizkumu zaméreného na venkovské socialni podnikani ukazuji, Ze respondenti
pocituji potfebu ziskat obecnéjsi informace a priklady osvédéenych postupll socidlniho podnikani ve
venkovskych oblastech. Z 36 dotazovanych 5 viibec nevi, co to venkovské socidlni podnikani je, a 22 sice ma
urcité informace, ale rado by se dozvédélo vice. Polovina respondentl navic uvedla, Ze nezna zadné priklady
iniciativ v této oblasti. Na otazku, jaké informace by chtéli ziskat v online kurzu, dotazovani uvadéli priklady
osvédcenych postupl, predstaveni zdroji dostupnych v jejich regionu, obchodni model socialniho podnikani,
informace o grantech / dotacich / skupinovém financovani a obecné informace.

RURAISIREASURE

||{,.-r||

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VE..KOVSKE POK...DY*
C. 2018-1-LV01- KA204-047012



K

I S ~
b | [ —
Erasmus+ e e —— I II Iun

NIZOZEMSKO

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategicka partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zamérena na zjisténi zdrojt nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

Dne 13. unora 2015 byl Evropskou komisi formalné pfijat Nizozemsky program pro rozvoj venkova (RDP).
Posledni zména programu RDP byla provedena dne 31. ledna 2018. Program RDP nastinuje priority
Nizozemska, pokud jde o vyuZiti vefejného financovani ve vysi 1,63 miliardy EUR, které je k dispozici pro
sedmileté obdobi 2014-2020.

Nizozemsky program pro rozvoj venkova (RDP) ma silné environmentalni zaméfeni a usiluje o to, aby 6 %
zemédélské pldy, na kterou se vztahuje smlouva, stimulovalo biologickou rozmanitost a zlepsilo hospodareni
s vodou a puUdou. V zajmu zvySeni Zivotaschopnosti a konkurenceschopnosti zemédélského odvétvi se
program intenzivné zaméruje na stimulaci inovativnich a udrzitelnych investic u 5 % vSech farem, vcetné
farem mladych zemédélcl. Program také zahrnuje pojisténi pro pripad pocasi, které se zaméruje na 2 %
zemédélcu. Proskoleno bude 18 000 zemédélct a bude podporeno 175 projektl spoluprace. Cilem programu
je vytvoreni 250 novych pracovnich mist ve venkovskych oblastech prosttednictvim strategii mistniho rozvoje
vytvofenych mistnimi akénimi skupinami LEADER, které pokryji 65 % venkovského obyvatelstva. Cilem
strategii mistniho rozvoje bude také posileni vztahu mezi venkovskymi oblastmi a mésty.

Rozsahlé, intenzivni zemédélstvi md nezadouci Ucinky na Zivotni prostfedi a klima. Produktivita a vynosy na
hektar jsou vysoké. Zemédélci pouzivaji vysoce kvalitni hnojiva a pfipravky na ochranu rostlin. Intenzivni
povaha nizozemského zemédélstvi nevyhnutelné vytvari urcity tlak na nékteré ekosystémy.

V dusledku nizkych ziskovych marzi musi Nizozemsko usilovat o stimulaci inovaci, aby si udrzelo své
konkurenéni postaveni. Neméné dllezitym aspektem je predavani znalosti, které by mélo usnadnit rozsahlé
zavadéni inovaci v zemédélstvi. Kromé toho zde existuje i znacna neochota provadét riskantni investice
v zemédélstvi. Mladi zemédélci maji pfi prfebirani farmy omezenou investi¢ni kapacitu a k provedeni
nezbytnych strukturdlnich investic potfebuji urcitou podporu.

Jsou lidé motivovani idealy podnikani a mistniho rozvoje k tomu, aby se stéhovali do venkovskych oblasti?
Jakym zplUsobem? Existuji néjaké vyhody pro ty, ktefi jsou ochotni se prestéhovat? Jaké?

Nizozemsko je jednim z nejvétsich zemédélskych vyrobcll na svété. Kazdy rok vyvazi zeleninu, ovoce, kvétiny,
maso a mlééné vyrobky v hodnoté 65 miliard EUR. M3 rozlohu 33 755 km? a z toho méné neZ 2 % tvofi
venkovské oblasti. V Nizozemsku Zije 16,7 milionu obyvatel. V zemédélstvi pracuje asi 190 000 lidi a jejich
pocet se kazdoroc¢né snizuje 0 2,5 %. V roce 2013 bylo pfiblizné 21 % nizozemskych zemédélcl starSich 65 let
a pouze 3 % z nich byla mladsi 35 let. Primarni sektor predstavuje 2 % hospodarstvi zemé (celkova HPH). 2,5
% zaméstnancl pracuje v zemédélstvi a 1,5 % v potravinarském primyslu. Nizozemsky program pro rozvoj
venkova (RDP) financuje ¢innost v rdmci Ctyt prioritnich oblasti rozvoje venkova, pficemz hlavni dlraz je
kladen na obnovu, zachovani a posileni ekosystém souvisejicich se zemédélstvim.

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
C. 2018-1-LV01- KA204-047012
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V zajmu posileni konkurenceschopnosti zemédélského odvétvi klade program RDP zvlastni dlraz na
inovativni udrZitelné investice, které mohou prispét k dosazeni cilCi v oblasti Zivotniho prostredi a klimatu.
V této souvislosti je inovace nedilnou soucasti programu RDP a hraje duleZitou roli pfi propojovani priorit
z oblasti zivotniho prostredi a klimatu s potfebou zlepsit konkurenceschopnost zemédélsko-potravinarského
odvétvi a s vyvazenym Uzemnim rozvojem, ktery pfispiva k vytvareni pracovnich mist. Program také pomfze
zemédélskému sektoru a venkovskym podnikiim prijmout vysledky iniciativ v oblasti vyzkumu a inovaci.

Cilem programu je poskytnout inovativni a udrzZitelné investice 5 % vSech zemédélcU (asi 3500 farem). Kromé
toho jsou vénovana zvlastni opatfeni mladym zemédélcdm na podporu novych investic pfi prebirani
hospodafrstvi. Pfedpoklada se, Ze dojde k vytvoreni zaruéniho fondu, ktery by umoznil podnikateliim cinit
riskantni inovativni investice. Inovace jsou kliCovym prvkem, ktery bude podporovan prostfednictvim
projektl spolupridce a predavanim informaci a znalosti mezi zemédélsko-potravinarskym odvétvim,
vyzkumnymi pracovniky a dalSimi zd¢astnénymi stranami. Bude zfizeno témér 175 projektl spoluprace a
proskoleno bude témér 18 000 osob. Podporovana je také ucast v Evropském inovacnim partnerstvi a jeho
operacnich skupinach.

Hlavnim cilem je zlepsit podminky pro ptirodu a Zivotni prostfedi. Nizozemsko usiluje o zlepseni biologické
rozmanitosti, jakoZ i hospodareni s vodou a plidou. Diky lepsimu hospodareni s plidou pak pomUZe program
zajistit a zlepsit stanovisté pro ptactvo Zijici na zemédélské pidé. Kromé toho se ocekava, Zze prostiednictvim
komunitné vedeného mistniho rozvoje (CLLD/Leader) program podpofi vyvazeny Uzemni rozvoj venkovskych
ekonomik a komunit, ¢imZ dojde k vytvoreni pracovnich mist a zlepSeni Zivotnich podminek pro mistni
obyvatele.

Kromé zlepSovani Zivotnich podminek ve venkovskych oblastech prostfednictvim rozvoje podnikani, inovaci
a spoluprace je také kladen diraz na rlst a zaméstnanost. V ramci této priority je cilem posilit vztah mezi
venkovskymi oblastmi a mésty a také mezi zemédélci a obCany. Asi 7 % vetejné podpory programu RDP bylo
vy¢lenéno na komunitné vedeny mistni rozvoj (Leader/CLLD). Pfedpoklada se, Ze podpora programu RDP
povede k vytvoreni 250 novych pracovnich mist a pokryje 3 miliony lidi Zijicich na venkové.

- Jsou zndmy néjaké uspésné pribéhy lidi, ktefi se prestéhovali do venkovskych oblasti a spolu s osobnim
prospéchem dosahli i pozitivniho dopadu v regionu? Podélte se o né.

Hnuti budoucich zemédélct (The Future Farmers Movement) je iniciativa vedena predevsim mistnimi
dobrovolniky: pro budouci zemédélce od budoucich zemédélci. Toto hnuti je dale podporovano
angazovanymi studenty, obcany, vyzkumniky a aktivisty. Tito lidé jsou v sou¢asné dobé v hnuti aktivni.

RURAIS}

EFASURE
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RECKO

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategickda partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

ODVETVI: cestovni ruch, gastronomie, zemédélstvi, vyroba ... (v zavislosti na jednotlivych regionech/zemich)
Recko se nachdzi v jizni Evropé. Je to poloostrovni stat, kterému patfi souostrovi ¢itajici okolo 3000 ostrov(i.

Region Thesdlie, ktery se nachazi mezi Soluni a Athénami, je rozdélen do péti regiondlnich jednotek s 25
obcemi. Témito regionalnimi jednotkami jsou: Larisa, Magnesia, Sporady, Trikala a Karditsa.

Podle poslednich oficialnich tdajd (2018) Reckého statistického Gradu (ELSTAT: www.statistics.gr) tvofi 5
hlavnich odvétvi feckého hospodafistvi:

Zemédélstvi Pramysl Doprava Cestovni ruch Energie
(potravinarsky,
kovoprimysl, strojirensky)

Hlavni ¢innosti obyvatel v regionu Thesdlie, které lze rovnéz povazovat za mistni poklady, se zaméruji na
tato odvétvi:

Zemédélstvi

Péstovani baviny, riznych druh( ofechi (arasidy, bilé stromy atd.), ovoce a zeleniny (pomerancovniky
atd.), hrozna (na vyrobu vina prvotfidni kvality), olivovnikl na vyrobu olivového oleje prvotridni kvality,
lécivych a aromatickych rostlin (hora Pelion je zndma pro svou pestrou skalu farmaceutickych bylin a
hora Olymp pro své esencialni rostliny — endemické rostliny, které rostou pouze na této hore a nikde
jinde na svété) apod.

Chov dobytka

Produkuje se zde maso a mlécéné vyrobky vynikajici kvality. NejzndméjSim mléénym vyrobkem je syr Feta.
Cestovni ruch

V poslednich letech se cestovni ruch v tomto regionu znacné zvysil. Mezi nejnavstévovanéjsi turistické
atrakce patfi: Meteora (pamatnik kulturniho dédictvi UNESCO), hora Olymp (hora starovékych feckych
boh), hora Pelion, tdoli Tempi, jezero Plastira a ostrovy Sporady (Skiathos, Skopelos, Alonissos a
Skiros).

Kulturu a tradice

Za poklady tohoto regionu Ize povaZovat také tradi¢ni tance, festivaly (festival tsipouro, letni vinafFsky
festival Tyrnavos, festival feckého medu a véelich produktid atd.) a hudbu rebetiko (v roce 2017 byla
zapsana do Reprezentativniho seznamu nehmotného kulturniho dédictvi lidstva).

Gastronomii

K tradiéni Fecké gastronomii kterou region Thesélie nabizi, patFi napFikIad jedineéné vina (oznaceni

vvvvv

Farsalu, ¢i med z hory Pellon. Vice si mlzete precist zde: http.//www.greekgastronomygu|de.gr/p|I|o/
Primysl

Prdmysl je v tomto regionu velmi slabé rozvinuty. Najdeme zde predevsim podniky zamérené na
zpracovani zemédélskych, hospodarskych a lesnich produktd.
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Socialni podnlkahl je v regionu Thesalie velmi aktlvnl Podle oficidlnich feckych Gdajd plisobi jen v tomto
regionu na 80 socialnich podnikl. Vétsina z nich zaméruje svou c¢innost zejména na tyto oblasti:

i) Kulturni aktivity a udalosti iv) Zdravotni péce a podpora (kojenci, seniofi, osoby
se zdravotnim postiZzenim, déti)

ii) Mistni a zemédélské produkty v) Péce o Zivotni prostredi

iii) Socialni péce a odpovédnost (osoby se vi) Poradani akci

zdravotnim postizenim, zranitelné skupiny, déti,

seniofi)

Které socialni zdroje (lidské zdroje) povaZujete za prinosné pro rozvoj socidlniho podnikani ve vasem
regionu?
e Technickou pomoc a poskytovani poradenstvi lidem, ktefi maji zajem o pfeménu svych Cinnosti
na cinnosti socidlniho podnikani,
e lidské zdroje vyuZivané pfi rozvoji socidlnich podnikd poskytujicich podporu, Skoleni a
poradenstvi podnikajicim matkam za ucelem vyvazeni jejich rodinného a pracovniho Zivota,
e lidské zdroje vyuZivané pfi rozvoji socidlnich podnik( poskytujicich Skoleni v oblasti ,,zelenych”
material( a ekologického péstovani,
e lidské zdroje vyuZivané pfi rozvoji socidlnich podnikl poskytujicich podporu pfi profesionalnim
zacleriovani lesbicek, gayu, bisexudll a transsexual( (LGBT*) a osob se zdravotnim postiZzenim.
Mohlo by se jednat o kancelar lidskych zdrojl, kterd by poskytovala podporu a zlepSovala
dovednosti téchto skupin, aby jim umoznila bezpecny vstup na trh prdce, ktery nebude
doprovazen diskriminacnim jednanim.

Které environmentalni zdroje (pfirodni zdroje) povaZujete za pfinosné pro rozvoj socidlniho podnikani ve
vasem regionu?
e Recyklaci, opétovné pouZivani a regeneraci opusténych les,
e vyuziti nebo péstovani aromatickych a farmaceutickych bylin a kvétin, které se nachazeji pouze
v pohofi Thesalie,
e (isténi plaze, recyklaci posbiranych plastl a jejich vyuzZiti pfi vytvareni novych materidld, které
jsou méné Skodlivé pro Zivotni prostredi.

Které kulturni zdroje (tradice, femesla, naboZenské ritualy apod.) povaZzujete za pfinosné pro rozvoj
socidlniho podnikani ve vasem regionu?
e Poradani festivall nebo akci, které informuji mistni mladé lidi a ndvstévniky o tradicich regionu,
pfipadné je do nich aktivné zapojuji,
e vyvoj nastrojl pro papirenska femesla.

Ktera odvétvi (cestovni ruch, gastronomie, zemédélstvi, vyroba atd.) povaZzujete za nejvhodnéjsi pro rozvoj
socialniho podnikani?

Jednim z odvétvi, které by mély byt v regionu Thesdlie dale rozvijeny, je cestovni ruch. | kdyz se cestovni
ruch v Recku dostate&né zvysil, Thesélie stéle potfebuje pracovat na zdGrazfovani tradic, tradi¢nich mist,
tradi¢nich pokrm, kultury a inovaci svych regionalnich jednotek.

Dalsi velmi duleZitou oblasti je znalost pouZzivani technologii. Dobrym napadem by mohl byt napfiklad socidlni
podnik, ktery by poskytoval technologickou podporu a poradenstvi lidem, ktefi maji zajem o zaloZeni nebo

zdokonaleni svého podniku. ) R . S
RUUTRYALL THE/ASUINES
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CESKA REPUBLIKA

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategickda partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

Vzhledem k tomu, Ze se nase instituce nachazi v hlavnim mésté (v metropolitni oblasti), soustfedime sv(j
zajem na Jihomoravsky kraj, ktery skytd fadu pftilezitosti k zaloZeni socidlniho podnikani.

Jihomoravsky kraj, ktery se nachazi v jihovychodni ¢asti Ceské republiky u hranic s Rakouskem a Slovenskem,
je z hospodarského hlediska velmi vyznamnym regionem a také strategickym evropskym centrem. Najdeme
zde celou fadu kulturnich, pfirodnich a technickych pamatek. Do seznamu svétového dédictvi UNESCO byly
zapsany hned ¢tyfi mistni pamatky; soucasti mistni kultury jsou pfedevsim tradi¢ni folklor a vinarska turistika.

socialni zdroje

- dlouhodobé nezaméstnani
- hendikepovani

- zranitelné skupiny

- socialné vylouceni

- talentovani

environmentalni zdroje
- vinice

- lesy

- plda

- odpad

kulturni zdroje

- tradi¢ni femesla (lidové kroje, textilni kvétiny, kraslice zdobené voskovou batikou, modrotisk,
krojované panenky, keramika)
- tradi¢ni tanec (muzské sélové tance)

dalsi zdroje
- Potravinarsky pramysl — chiest, okurky, réva
odvétvi vhodna pro rozvoj socidlniho podnikani

- cestovni ruch
- zemédélstvi / socidlni zemédélstvi (tj. zemédélstvi podporované komunitou)
- gastronomie / potravinarsky primysl

- vzdélani

- kultura/uméni (tradice, folklor) _D 1 |TJ YAVl __D Al el _D =
- vyroba | Al U T._-:‘;"_;:'u,'"- L ] ” A\ .— I,J' o l U ‘ r\-j:, 9)
- sluzby

- volny ¢as

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENk /SKE POKLAL '
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RUMUNSKO

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategickda partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

OBECNE INFORMACE

Rumunsko se nachdzi v jihovychodni ¢asti stfedni Evropy, mezi vychodni Evropou a Balkanskym
poloostrovem. Tato latinskd zemé, ktera lezi na kfizovatce hlavnich tras mezi Okcidentem a Orientem
v balkanské ¢asti, se pysni bouflivym pfibéhem, rliznorodym etnikem a kulturou, stastnymi lidmi a drodnou
pldou.

Rumunsko je zemi vé&né krdsy, kterou umocriuji plsobivé pohofi Karpat, Cerné more a slavna feka Dunaj.
Rumunsko, které svou rozlohou zaujima 4,8 % Evropy, je 11. nejvétsi zemi v Evropé a 79. na svété.
V Rumunsku Zije celkem 19 908 574 obyvatel, z toho je 9 735 441 muz(l a 10 173 133 Zen. V méstskych
oblastech Zije 10 724 248 obyvatel (54 %) a na venkové 9 184 326 (46 %). Mira nezaméstnanosti ve
venkovskych oblastech je 5,7 %, v méstskych oblastech 7,6 %. Na socialnim podnikani v Rumunsku se podili
z 53 % zeny a ze 47 % muzi. Rumunsko je tak jedinou zemi v Evropé, kde pocet Zzen tGcéastnicich se socidlniho
podnikani prevysuje pocet muzl. Zastoupeni v nejdllezitéjSich oblastech je nasledujici: 17 % tvofi oblast
socidlniho zaclerovani, 17 % oblast sociadlné-ekonomického rozvoje, 16 % vzdélavani, 15 % obcanskd
angazovanost, 14 % prQrezové oblasti a 7 % zdravotnictvi, pricemz 90,90 % tvofi sdruzeni a nadace, 7,7 %
druZstva a 3,3 % jiné formy subjektu. V Rumunsku plsobi celkem 40 000 organizaci a témér 4 000 z nich
vykonava svou ¢innost v nasem regionu, v severozdpadnim Rumunsku. VétsSina sdruzeni a nadaci v Rumunsku
je €innd v socialni nebo charitativni oblasti (28,64 %) a sportu (16,39 %). Znacny pocet sdruZzeni a nadaci je
rovnéz aktivni v oblasti kultury (9,16 %) a vzdélavani (8,16 %), zatimco mezi sdruZeni s niZSim zastoupenim
patfi média (2,35 %) a zemédélstvi (3,29 %).

Hlavnimi zdroji Rumunska jsou zemédélstvi (diky urodné pldé) a také vyznamna loziska nerostnych surovin,
jako jsou ropa (v jizni ¢asti zemé), zemni plyn (v Transylvanii), sl (v Transylvanii a v Karpatskych horach),
lignit, Zelezna ruda (v Zapadnich Karpatech — v Apusenskych horach a v severni ¢asti Rumunska), méd, baukxit,
chrom, mangan, olovo a zinek. Dalsim dllezitym prirodnim zdrojem je dfevo (stavebni).

Predpoklady pro podnikani ve venkovskych oblastech Rumunska

Pfedpoklady pro podnikatelské projevy rumunskych venkovskych obyvatel se liSi v prostoru i case.
V Rumunsku se nachdzeji makroregiony, kde venkovsti obyvatelé zakladaji podniky a podnikaji v agroturistice
a venkovském cestovnim ruchu nebo v malych zemédélskych registrovanych podnicich, jako jsou mlécné
farmy, praseci farmy atd. Stale se vSak jedna jen o par struktur. Vzhledem k povaze rumunskych venkovskych
obyvatel, dobrovolnikl a tradi¢niho ¢lenstvi v mistni komunité se zda, Ze rozhodnuti necini pouze sami za
sebe, ale za celou skupinu.

Jednim z nejdllezitéjsich trendd v rumunském socialnim podnikani je skutec¢nost, Ze stale vice spolecnosti a
finanénik( poskytuje penize a podporu socidlnim podnikdim. Podle zpravy o socialni inovaci zemé, kterou
vypracoval Institut socialni ekonomiky, se odhaduje, Ze v Rumunsku existuje pfiblizné 10 000 socialnich
podnik( a Ze ve strukturach socialni ekonomiky, které by splfiovaly kritéria iniciativy socidlniho podnikani
(SBI), pracuje v soucasnosti 131 127 zaméstnancl. Tyto aktivni organizace usiluji o socidlni dopad
prostfednictvim rlznych ekonomickych mechanism(. Podle Udaji z Atlasu socialni ekonomiky hraje
Rumunsko v tomto odvétvi stale vétsi roli. Ve strukturdch socialni ekonomiky je nyni zaméstnano 1,7 %
celkové pracovni sily. Toto odvétvi navic pfispiva 4 % do verejného rozpoctu (PIB). Navzdory rozsifovani
socialni ekonomiky v Rumunsku se toto odvétvi ve srovnani s ostatnimi evropskymi zemémi teprve rozviji.
Statistiky v Atlasu socidlni ekonomiky z roku 2014 ukazuji, Ze nejvétsi podil ekonomicky aktivnich sdruzeni a
nadaci mély nasledujici sektory: lesnictvi (51 %); zemédélstvi (31 %); profesni sektor (12 %); odvétvi
vzdélavani, kultury a rozvoje / cestovniho ruchu (po 9 %). Mezi hlavni tematické oblasti, které jsou
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predmétem projéktﬁ socidlniho podnikani financovanych Evropskou unii, patfi vzdélavani, kultura, cestovni
ruch a tradice, zemédélstvi, Zivotni prostredi, strojirenstvi, zdravi / sociélni péce a inteligentni mobilita.

Zupa Bihor se nachazi na severozapadé zemé u hranic s Madarskem a je $estou nejvétsi Zupou v Rumunsku.
Zaujima rozlohu 7544 km? a spravnim stfediskem je mésto Oradea (které je 10. nejlidnatéj$im méstem
v Rumunsku a le#i 10 km od hranic). Zupa Bihor se skldd4 ze ¢tyF okresl, 6 mést a 91 komun. Podle Narodniho
statistického institutu méla Zupa Bihor k 1. lednu 2018 téméf 617 827 obyvatel. Ekonomika této Zupy je
zaloZzena na nékolika hlavnich ekonomickych oblastech, z nichZ je potfeba zminit vyrobu pocitacl a
perifernich zatizeni. Oblast IT je dlilezita nejen z hlediska prosperity, ale také z hlediska bezpecnosti, zdravi a
pohody. Toto odvétvi je hnaci silou technologickych inovaci, které zajistuji integraci vyzkumu do praxe a
pomahaiji posilovat a chranit komunitu a jeji ¢leny. Dalsimi dlezitymi ekonomickymi oblastmi jsou obuvnicky
a kozedélny primysl, které jsou prevainé zaméreny na vyvoz. Dalsi primyslova odvétvi, jako je tézba, zazila
v poslednich dvou desetiletich vyrazny pokles. Zemédélstvi je dalSi hospodarskou oblasti, kterd nabizi
pracovni prilezitosti pro velkou ¢ast populace a kde je moziné rozvijet podnikatelské aktivity tykajici se
Podpory udrzitelného rozvoje venkova a modernizace zemédélstvi a rybolovu ¢i Novych metod ekologického
zemédélstvi.

Environmentalni zdroje pfinosné pro rozvoj socialniho podnikani

Na Uzemi Zupy Bihor se rozklada Apusensky ptirodni park s nejvétsi koncentraci jeskyni v Rumunsku (1500).
Cestovni ruch v tomto regionu neustale roste a Apusensky pfirodni park se této vyzvé stavi celem. Nyni nabizi
nejen prvotfidni ubytovdni, ale také snadny pristup k jednotlivym atrakcim. Rovnomérné rozloZeni
cestovniho ruchu po cely rok umozZnuje realizaci program( na obnovu turistickych a lyZafskych stezek v parku.
Zupa Bihor ma i nékolik termalnich pramend, pficem? nejzndméjim je lazeriské stfedisko Baile Felix
s mineralnimi vodami pouzivanymi pfi balneoterapii. Toto stfedisko pfitahuje kazdy rok svymi geotermalnimi
prameny a bahnem s léCivymi Ucinky stovky tisic turistd.

Socialni zdroje pfinosné pro rozvoj socialniho podnikani

M3a-li byt socidlni podnikatelska ¢innost Uspésna, je potieba vénovat pozornost lidskym zdrojliim, které jsou
ze vSech zdroju jedinym tvircem hodnoty, jsou klicovym zdrojem, Zivotné dileZitym zdrojem, ktery zajistuje
preziti v pribéhu rozvoje a konkurenceschopny Uspéch kazdé organizace. Schopnost komunity prezit a
prosperovat prostfednictvim socidlniho podnikani musi zahrnovat tu nejdllezitéjsi slozku, kterou je lidsky
kapital. Konkrétné se jednd o vyvoj novych vzdélavacich / Skolicich iniciativ / programd na podporu
zaméstnanosti; zvySovani povédomi mladych lidi o pfilezitostech, které maji; mezera mezi zaméstndnim a
podnikatelskym prostfedim; budovani partnerstvi mezi mistnimi neziskovymi organizacemi a socidlni
zaclefiovani.

Kulturni zdroje pfinosné pro rozvoj socialniho podnikani

Kultura, tradice a zvyky vyznamnym zpUsobem ovliviiuji nejen civilizaci, ale také povahu mistnich obcand a
spolecnosti. Tradice a autenticka fremesla v Zupé Bihor: hrncitstvi, zpracovani dieva (sochafrstvi), tkani, vyroba
vaty, koralky, hudebni nastroje, malovani ikon na sklo a dfevo. V pevnosti Velky Varadin a Zupé Bihor se kona
fada kulturnich akci a festivald.

vevs

Nejvhodnéjsimi odvétvimi pro rozvoj socialniho podnikani v naSem regionu jsou:

Kreativni neboli kulturni odvétvi oznacujici hospodarské cinnosti, které se zabyvaji vytvarenim nebo
vyuzivanim znalosti a informaci (vytvareji hospodarskou hodnotu prostfednictvim dusevniho vlastnictvi).
Jedna se o oblasti reklamy, architektury, uméni, femesel, vytvareni navrhi, mady, filmu, hudby, dramatické
tvorby, publikovani, inovaci, vyzkumu a vyvoje.

RURAISTREASURE

I

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
C. 2018-1-LV01- KA204-047012



e

_T_== Cx .l L
Erasmus -+ 2 e e e I —— EIS
ITALIE

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategicka partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

Region Abruzzo

Most
,,,,,,, ‘ v Pescare

‘(I,.::Iyij_'AquiIa

Rozloha: 10 795,12 km? Poget obyvatel:1 334 675 Hustota zalidnéni: 123,64 ob./km?

Pocet provincii: 4 Pocet obci: 305

Abruzsky regionalni znak se sklada ze stylizovaného samnitského stitu rozdéleného do tfi pricnych pruh( bilé,
zelené a modré barvy, které predstavuji zasnézené vrcholky, lesy a more tohoto regionu.

Region Abruzzo se nachdazi ve stfedni Itdlii a byva oznacovan také jako ,zeleny region Evropy“. le
charakteristicky zejména svymi horami (65 % celkové plochy) a kopci (ptiblizné 35 % celkové plochy).
Rozkldda se na plode 10 795,12 km? a je rozdélen do &tyf provincii (Chieti, L’Aquila, Pescara a Teramo)
Citajicich 305 obci, z nichz 200 patti do kategorie horskych a 27 do kategorie castecné horskych. Vice nez
polovina horského Uzemi (76,6 %) byla postizena fenoménem demografické redukce a procesy opousténi.

Region Abruzzo ma vysadni geografickou polohu. Tento ,centrdlni uzel”, ktery spojuje Tyrhénské more
s Jaderskym, slouzZi také jako vstupni brana do vychodni Evropy a balkdnskych oblasti.

Zemé je velmi zajimavou mozaikou, jeji pfiroda, krajina, historie, kultura a tradice byly v minulosti propojeny
s jinymi kulturami a populacemi z oblasti Stredomofi.

Je velmi tézké odolat krase Jadranu, romantickym kopclim, drsnym hordm, rozmanitym narodnim a
regionalnim parklm a pfirodnim rezervacim, které chrani velmi bohaté pfirodni dédictvi.

Hrad Castel
Del Monte

Socidlni podnikdni — jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY*
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Produktivni Einnosti

Zdejsi zemédélstvi je charakterizovano malymi neintenzivnimi farmami a masivni praci lidi v pokrocilém véku.
Nicméné je potfeba zminit také pokrok v oblasti zemédélské mechanizace a zavlaZovacich technik, jakoZ i
spojeni mezi zemédélstvim a zemédélskym prlmyslem (napf. vina Montepulciano, Cerasuolo a Trebbiano
d'Abruzzo a velmi kvalitni olivovy olej jsou vyrabény hned ve tfech jadranskych provinciich, kterymi jsou
Pescara, Teramo a Chieti).

Na primyslové vyrobé se podili nékolik velkych mezinarodnich spolecnosti plsobicich v automobilovém
pramyslu (jako jsou Sevel, Honda, Pilkington (ex SIV), Denso (dfive Magneti Marelli)) v oblastech Val di Sangro
a San Salvo, jakoZ i rfada stfedné velkych a malych podnik(i zaméfenych na inovativni farmaceutické,
chemické, elektronické, mechanické a zemédélsko-priimyslové odvétvi. Dulezité kulturni dédictvi tvori také
vyznamné osobnosti, které se narodily nebo Ziji v Abruzzu, jako je napfiklad Ovidio, Gabriele D'Annunzio,
Ignazio Silone, Benedetto Croce Ci Ennio Flaiano. Diky nim se zde poradaji rizné konference, vystavy a
koncerty a preddvaiji literdrni ceny mezindrodniho vyznamu (Flaiano, Scanno, Penne a Teramo).

tuI

Socialni podnikani je v regionu Abruzzo velmi aktivni. Druzstevni fenomén stale roste, pficemz v rlznych
Uzemnich oblastech tohoto regionu a riiznych odvétvich plisobi 1182 druZstev s 270 097 spolupracovniky
(viz Zprava Istat-Euricse s ndzvem Struktura a vykonnost italskych druzZstev, leden 2019).

Prizkum

V lednu a unoru letosniho roku (2019) byl v ramci projektu Erasmus Plus ,,Strategicka partnerstvi: venkovské
poklady” proveden prlzkum zaméreny na mistni (pfirodni, kulturni a lidské) zdroje nachazejici se ve
venkovskych anebo horskych oblastech Abruzza, které by mohly byt pouZity k rozvoji a podpore socialniho
podnikani.

Tento prizkum byl realizovan formou online dotazniku, ktery byl pfipraven podle $ablony uréené pro vSechny
zemé zapojené do tohoto Evropského projektu.

Dotazovani z cilové skupiny do 35 let a nad 55 let odpovidali anonymné a byli rozdéleni podle pohlavi (muzi
a Zeny), bydlisté v Abruzzu a postaveni v zaméstndni (tj. studenti, nezaméstnani, zaméstnavatelé,
podnikatelé, dichodci a dalsi).

Dotaznik zodpovédélo 88 respondentd, pficemz 92,8 % z nich bylo mladsich 35 let a 7,2 % bylo starsich 55 let
(z toho bylo 29,3 % Zen a 70,7 % muZ(l). Mezi dotazovanymi byli studenti (zemédélského institutu v Alannu a
institutu odborného vzdélavani ,Michetti - Di Marzio” v Pescare), nezaméstnani, pracovnici na kratkodobé
smlouvy, zaméstnavatelé a podnikatelé (prostfednictvim komunitnich druzstev).

Podle vysledkd jsou hlavnimi odvétvimi mistniho rozvoje zemédélstvi, cestovni ruch a gastronomie. Tato
odvétvi jsou pfitom velmi Uzce propojena a spjata s kulturnimi jevy, jako jsou oblibené tradice/pokrmy
(festivaly) a naboZenské tradice (kostely, ...).

Znacny pocet dotazanych uvedl, Ze region Abruzzo disponuje lidskymi zdroji a odbornymi dovednostmi
vhodnymi pro socialni podnikani, jako je schopnost pracovat a spolupracovat s ostatnimi (tymova prace,
69,9 %) Ci schopnost predavat znalosti (53,6 %). Za duleZité zdroje jsou pritom povazovany zemédélska pada
(ktera zaujima 53 % Uzemi), hory (53 %) a ptirodni parky (51 %).

Reference: https://www.regione.abruzzo.it/ http://www4.istat.it/it/abruzzo
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TURECKO

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategicka partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzity k rozvoji socialniho podnikani.

V okresu Gebze Zije 357 743 tisic obyvatel, z toho je 100 tisic studentli a 131 931 lidi ve vékové skupiné 14—
29 let. Tento rychle se rozvijejici turecky okres, ktery se nachdzi vychodné od regionu Marmara, se pysni
bohatou historii, hospodafstvim, zemédélstvim, chovem hospodafskych zvifat a priimyslem. Méstecko Gebze
leZi na sever od Marmarského more, 45 kilometr( vychodné od Istanbulu. Sidli zde velka ¢ast prdmyslového
odvétvi Kocaeli, druhé nejvétsi oblasti v tureckém regionu Marmara, pficemz tato oblast hosti 15 % tohoto
pramyslu. Mésto Gebze bylo zaloZeno v souvislosti s provincii Kocaeli. Spojeni s Istanbulem a Evropou zajistu;ji
mistni pfistavy, letisté, statni Zeleznice a dalnice E-5. Vzhledem k tomu, Ze jsou mistni silnice budovany ve
sméru vychod-zapad, vyviji se vtomto sméru i mésta a prdmysl. Hlavnim dlvodem, pro¢ by méli investofi
vénovat tomuto regionu pozornost, je skutecnost, Ze se nachazi uprostfed mezi tfemi nejrozvinutéjsimi
mésty a pfiblizné do 45 minut od kazdého z nich.

Kulturni struktura okresu Gebze, ktery se pysni neustale rostouci populaci, se jednoznacné odviji od struktury
mistniho obyvatelstva. Vzhledem k tomu, Ze v nasem okrese prevazuje priimyslova vyroba, pfijizdéji k nam
pracovnici z celého Turecka a vytvareji kulturni mozaiku, ve které si vSechny skupiny udrZuji své zvyky a
tradice prostfednictvim mistnich sdruZeni.

Velkou vyhodou okresu Gebze je rozvinutd dopravni infrastruktura. VSechny dopravni trasy jsou v nasem
regionu hojné vyuzivany a umoznuji efektivni vyvoz vyrobenych produktl na zahranicni trhy. Nas okres je
spojen se vSemi ¢astmi svéta namofrni, pozemni a Zelezni¢ni dopravou. Kromé toho se v blizkosti naseho
regionu nachazeji také 2 letisté.

Gebze je lukrativni oblasti s nadhernymi zatokami a pfirodnimi pldzemi. Zemédélstvi a péstovani ovoce a
zeleniny je v tomto regionu na velmi vyspélé urovni. Oblast zasahujici k pobfezi Marmarského more je
prevazné rovinata.

Oblegeni: Lidé Zijici v horskych vesnicich Gebze si vlastnoruéné vyrabéji platéné obledeni a povleéeni. Zeny
vétsinou nosi volné kalhoty, halenku a propinaci svetr. Maji rady vySivané napisy nebo bilé orientdIni zdobeni
a také nahrdelniky. Obleceni se zde vétsinou vyrabi bez potisku.

SocidIni podnikdni - jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
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V Gebze se také poradaji svatebni obfady a naboZenské festivaly a vafi se zde tradicni pokrmy, které mohou

byt vhodnym zdrojem pro socidlni podnikani.

Organizovana primyslova zéna Gebze (GOSB) byla zaloZzena 7 km od centra Gebze na plose o rozloze
10 370 000 m?. 33 % pramyslovych investic v této zoné a 65 % investi¢ni ¢astky tvofi velké spole¢nosti se
zahraniénim kapitalem, zejména nadnarodni korporace. Zéna GOSB se dnes zabyva vyrobou stroj,
chemikalii, dil¢ich automobilovych dilll, optiky, elektroniky, priimyslovych a IékaFskych plyn(, potravin, obal(
a IT produktld. Gebze také disponuje zafizenimi pro védecké studie, zlepsovani sluzeb a skoleni technickych
sluzeb. Ddle v Gebze sidli také spolecnost TSE, kterd poskytuje laboratorni sluzby, jako jsou kalibrace,
testovani, nedestruktivni inspekce, certifikace vyrobkd a servisnich mist.

Prazkum

V obdobi od ledna do bfezna 2019 jsme provedli prlizkum v rdmci projektu Erasmus Plus ,Socialni podnikani
- jadro rozvoje venkovskych oblasti“. Prizkum zahrnoval otdzky zamérené na mistni zdroje, které by bylo
mozné vyuZit k rozvoji a podpore socidlniho podnikani v nasem mésté Gebze. Prizkumu se zucastnili lidé do
35 let a nad 55 let zastavajici rGzné profese (jako jsou studenti, pracovnici, nezaméstnani, ucitelé Ci
zaméstnavatelé). Dotaznik zodpovédélo celkem 58 lidi. Z toho 44,8 % ucastnikl (26) bylo mladsich 35 let a 55
% (32) bylo starsich 55 let. Mezi respondenty bylo 18 Zen (31 %) a 40 muzu (59 %).

Podle vysledkl prizkumu se lidé domnivaji, Ze pFfinosnymi zdroji pro rozvoj socidlniho podnikani v nasem
regionu jsou: pfirodni a kulturni zdroje, kterymi nas region disponuje, cestovni ruch a lidské zdroje.
Respondenti uvadéji, ze velkou vyhodou pro rozvoj socidlniho podnikdni mize byt vyuZiti vysokého
populacniho potencidlu, ktery nas region nabizi. S pfispénim mnoha spolecnosti a tovaren, které v nasem
regionu pusobi, mohou byt mistni lidé povzbuzovani k zaloZeni socidlniho podnikani, pri kterém by vyuzivali
nase kulturni zdroje. Podpora by byla vhodna také v oblasti zemédélstvi, které zacalo v nasem regionu
v pribéhu let upadat.
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SPOJENE KRALOVSTVI

V ramci projektu realizovaného pod programem Erasmus + Strategickda partnerstvi s nazvem Podnikani na
venkové — jadro rozvoje venkovskych oblasti probiha studie zaméfena na zjisténi zdroji nachazejicich se
ve vasi venkovské oblasti, které mohou byt vyuzZity k rozvoji socialniho podnikani.

Obecné informace o Spojeném kralovstvi Velké Britanie a Irska
Rozloha: 242 500 km? Pocet obyvatel: 66 931 767 Hustota zalidnéni: 259 os./km?
Clenské zemé: Anglie, Wales, Skotsko, Severni Irsko
Uvod

Statni znak Spojeného kralovstvi je oficidlnim znakem britského monarchy. Znak je tvoren stitem rozdélenym
na Ctyri ¢asti obsahujici symboly Irska, Anglie a Skotska (v dobé vzniku jiZz patfil Wales pod Anglii, proto je
jedna Cast ve Stitu obsazena dvakrat). Nad Stitem se pak nachazi kralovska koruna se zlatym lvem. Pod sStitem
je uvedeno motto anglickych monarchi: ,Dieu et mon Droit” (,,Bih a mé pravo”). Britska krajina je velmi
rozmanita: v jihovychodni Anglii najdeme tahlé kopce a pole, ve Walesu hory, v Cumbrii jezera a hory, ve
Skotsku niziny, vysociny a ostrovy a v Severnim Irsku pole, jezera a hory, pficemz nejhornatéjsimi oblastmi
Velké Britanie jsou Skotsko a Wales. Vétsi ¢ast povrchu je vSak rovinatd a tvofi ji louky a pastviny. Zemi
muzeme zhruba rozdélit na vysocinu a niZinu. V roce 2015 Zilo v prevazné venkovskych oblastech 11,4 milionu
lidi (20,7 % populace), z nichZ vétsina byla starsi 45 let. DGvod je ten, Ze se mladi lidé, jakmile dospéji, ¢asto
stéhuji do mést. Dochazi zde tedy k tzv. demografickému tbytku a vylidiiovani venkovskych oblasti. Zivot je
v téchto oblastech méné aktivni, protoze obyvatelé jsou vétsinou dichodového véku. Venkovské oblasti se
navic potykaji s horsim pfistupem k zakladnim sluzbam, jako jsou nemocnice, vefejna doprava nebo dokonce
i potraviny. Takovéto oblasti jsou skvélou pfileZitosti pro socidlni podnikatele, protoZe zde neexistuje Zadny
konkurenéni trh, a tim padem ani pfekazky pro vstup na trh nejsou nikterak velké. Vyhody se nabizeji pro obé
strany. Z pohledu podnikatele zde existuje ndkladova vyhoda, kterd mimo jiné umoznuje rychlejsi dosazeni
zisku. Ten Ize nasledné znovu investovat, ¢imz Ize dosahnout jistého pokroku také ve venkovskych oblastech.
Dojde ke zvyseni nabidky a tim padem také k uspokojeni poptavky mistnich obyvatel. Takovyto vyvoj zlepsi i
celkovou ekonomickou situaci.

Nejhojnéji vyuZivané zdroje pro socialni podnikani ve Spojeném kralovstvi

e . Vzhledem k tomu, Ze se socialni podniky
70% ve své podstaté zasadné liSi od
. tradi¢nich podnik(, mohou ziskat urcité
financni zdroje pro zahajeni anebo
50% L P . Y .
provozovani své cinnosti. Nékteré
e organizace, jako je napfiklad UnlLtd,
30% poskytuji socidlnim podnikdim granty ci
20% socidlni investice. Témito organizacemi
¢asto byvaji charitativni, filantropické a
10% _ . . Y g
vladni subjekty, které neocekdvaji

0% Ll IV ,
Sale Investment Grant Private oan Mlcroﬁnance 01her financni navratnost, ale misto toho

investuji do socidlniho vysledku, ktery
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dany socialni podnlk slibuje. Nékteré socialni podniky mohou navic v zavislosti na své vykonnosti generovat
dostatecné zisky (prodejem svych vyrobk( nebo sluzeb) na podporu své Cinnosti. Jak je patrné z vyse
uvedeného sloupcového grafu, nejvyznamnéjsim zdrojem kapitalu pro socialni podniky ve Velké Britanii je
prodej produktl a sluzeb je (63 %). Druhym nejvyznamnéjsim zdrojem kapitalu jsou pak granty (24 %).

Socidlni podnikatelé mohou vyuZivat k zajisténi udrzitelnosti svého podnikani také nefinancéni zdroje. Mohou
vyuzit sluzby rady instituci, jako je napfiklad Social Enterprise UK v Londyné, které mladym podnikateliim
poskytuji jednak pravni poradenstvi a jednak praktické informace k vytvareni a rozsifovani projektd.

A konecné mohou vyuzivat také ndasledujici programy:

e Program NatWest Accelerator
e Program UnLtd Big Venture
e The Young Academy (vzdélavani pro mladé)

Nejbéznéjsi typy socidlniho podnikani ve Spojeném kralovstvi

Mnoho rlznych nevladnich organizaci funguje jako socidlni podniky, ale socialnimi podniky mohou byt i vliadni
organizace (znamé také jako verejné agentury). Nejbéznéjsi typy socidlnich podnikl ve Spojeném kralovstvi
jsou uvedeny v nasledujicim kruhovém diagramu:

Most common types of Social Entrepreneurship Cellowy pocet

deseti
(UK) g Health & forial Car nejbéinéjéich
N typl podnikd
g Communities .
je 176.To
Business Sendces znamené, 7e
Education & Trining naptiklad

organizaci v

Emplovment v, .
IR odvétvi

O zdravotnictvi a
Impact Measurement

socialni péce je

" Retail 39, zatimco v

n oblasti

.Disahility Employment itk sivotniho
International prostiedi jich

" pUsobi ,jen” 6.

Priklady tspésnych prFibéht socialniho podnikani ve Spojeném kralovstvi

Nyni se pojdme podivat na nékolik skute¢nych pripadl Uspésného venkovského podnikani, které se odehraly
ve Spojeném kralovstvi. Tito podnikatelé se sice neproslavili v globalnim méfitku, ale v mistnich komunitach
jsou velmi dobte zndmi. Jsou to lidé, ktefi se zasadili o zménu, jednali ve prospéch svych komunit a vykonavali
stejnou roli jako nezavisli podnikatelé. Skupina East Cleveland Training and Enterprise Centre z Loftusu,
podnikatelska agentura Small Industries Groups ze Somersetu a Antur Teifi ze zdpadniho Walesu jsou
skuteé¢nymi priklady socidlniho podnikani, které vedlo ke zlepSeni mistni komunity.

Skupinu East Cleveland Training and Enterprise Centre zalozili v Loftusu Ctyti lidé, ktefi byli zklamani a
roz€arovani z toho, Ze statutarni organy necini Zadna opatfeni k feseni nezaméstnanosti v této oblasti

SocidIni podnikdni - jadro rozvoje venkovskych oblasti ,,VENKOVSKE POKLADY“
C. 2018-1-LV01- KA204-047012



\«("

M —— C D
Erasmus+’K___ 7] IS

(Johnstone a kol.,-1990, str. 107). Skupina vytvofila rozsahly program cinnosti, ktery mimo jiné zahrnoval
Skoleni zaméstnancl a mladeze, zfizeni Skoliciho a podnikatelského centra, zlepsovani Zivotniho prostiedi a
ziskavani majetku ve prospéch komunity.

Skupina Small Industries Group Somerset byla zaloZzena v Zdpadnim Somersetu s cilem pomahat vytvaret
pracovni mista v této oblasti. Mezi jejimi zakladateli byli chovatel mlé¢ného skotu, postmistr, pojistovaci
maklér, prednasejici, pracovnik s mladezi a vedouci strediska terénnich studii (Johnstone a kol., 1990, str.
109). Po dobu deseti let tato skupina vyrazné podporovala rozvoj mistni komunity a prispivala ke zméné
postoju zemédélcl i misthich komunit v zajmu podpory samostatné vydéleéné cinnosti a rozsifovani
podnikani.

Podnikatelska agentura Antur Teifi byla zaloZena skupinou mistnich dobrovolnik(i z Teifi Valley, které
znepokojovala vysoka mira nezaméstnanosti a nevyvazena struktura mistni populace (Johnstone a kol., 1990,
str. 109). Skupina si stanovila tyto cile: identifikovat a podporovat komunitni iniciativy, zavadét nova stala
pracovni mista a zahajit ¢innosti, které by zabranili hospodarskému a kulturnimu Upadku oblasti. Tyto cile se
ji dokonce podafilo predcit.
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Vyzkum byl proveden v ramci programu Erasmus ve spolupraci
s partnery projektu ¢. 2018-1-LV01-KA204-047012-P1:

e NGO Ritineitis (Lotys$sko)

www.ritineitis.lv

e Asociacion Socio-cultural La Punta Bajamar Avanzando (Spanélsko)

www.facebook.com/lapuntabajamaravanzando/

International Labour Association (Nizozemsko)

www.ilabour.eu

Institouto Anaptixis Epicheirimatikotitas Astiki Etairei (Recko)
GLAFKA s.r.o. (Ceska republika)

www.glafka.cz

Asociatia Centrul European pentru Integrate Socioprofesionala ACTA (Rumunsko)

www.actacenter.ro

Associazione Culturale SmartLab Europe (Itdlie)
Gebze Halk Egitimi Merkezi (Turecko)

www.gebzehem.meb.k12.tr

Eurospeak Language Schools Ltd (Spojené kralovstvi)

www.eurospeak.org.uk

UL TIREASIUIR:
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